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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)
Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO

Vista la Resolucién de Alcaldia, de fecha 11 de abril de 2022, donde se estiman
las alegaciones efectuadas frente a la resolucién de aprobacion de las bases generales de
la convocatoria de una bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Arévalo de personas para
la gestion turistica, cultural y del patrimonio, y se ordena la publicacion nuevamente de
las bases con las correcciones indicadas en la resolucién, concediendo nuevamente un
plazo de presentacion de solicitudes de 15 dias naturales conforme con lo que se indican
en las siguientes bases:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO DE PERSONAS PARA LA
GESTION TURISTICA, CULTURAL Y DEL PATRIMONIO

PRIMERA. Normas generales.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una bolsa de empleo de
personas para la gestion turistica, cultural y del patrimonio que se encargue de la
organizacion de los recursos turisticos, culturales y patrimoniales, cuyo trabajo vaya
dirigido a la programacion y gestion de actividades culturales y turisticas, bajo la
direccion de la Concejalias de Cultura y Turismo y de esta manera, dar un importante
paso en la reactivacion del empleo en el municipio.

1.2.- La bolsa de empleo tendra una vigencia de 2 afios naturales desde su constitucion.
No obstante lo anterior, si llegada la finalizacion de la misma no se hubiera constituido
una nueva bolsa de empleo, y s6lo excepcionalmente, podra prolongarse la vigencia de
ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo que
dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucion no lleva
aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La contratacion tendra una duracion maxima de seis meses. Sin sobrepasar los limites
marcados en el art.15.5 del TRET tras la redaccion dada por el Real Decreto Ley
32/2021 de 28 de diciembre de 2021. Con las personas aspirantes que resulten
seleccionadas se formalizara un contrato laboral temporal bajo una de las modalidades
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por la que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores modificado por
el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo. Dicho contrato estara sujeto a la normativa de incompatibilidades previstas
para los empleados publicos en la Ley 53/84, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
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El contrato que se celebre sera a tiempo completo y la jornada laboral sera en horario de
mafiana de 8 a 15 horas de lunes a viernes, sin perjuicio de que dicha jornada, por
razones del servicio, hubiera de realizarse en horario diferente al anterior (alguna tarde o
algin fin de semana), siendo un total de 40 horas semanales, con una retribucion de
2.293,15 € brutos mensuales, por todos los conceptos, incluida la parte proporcional de
la paga extraordinaria.

Se podra exigir la realizacion de horas complementarias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12.5. a) del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

TERCERA. Condiciones de admision de aspirantes.

3.1- Para tomar parte en estas pruebas, sera necesario que los/las aspirantes retinan en la
fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Unién Europea o
extranjero con permiso de trabajo y residencia (art. 57 Real Decreto Legislativo
5/2015).

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracion Jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

f) Estar en posesion de la Diplomatura, Licenciatura o Grado en Historia e
Historia del Arte.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

h) Estar en posesion del titulo de inglés B1.

Las personas interesadas que firmen la instancia de participacién, deberan reunir los
requisitos de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente
eliminados/as, una vez comprobada la documentacién en la fase de acreditaciéon de la
misma, que se efectuara una vez terminado el proceso selectivo.

3.2.-Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de formalizacion
del contrato.

3.3- No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin la
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos 0 mds contratos temporales, a tenor de lo
previsto en el articulo 15.5. del Real Decreto Legislativo 2/2015, modificado por el
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Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

CUARTA. Presentacion de solicitudes:

4.1.- El plazo para presentar las instancias sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento ubicado en la sede electronica, en el tablén de anuncios ubicado del
Ayuntamiento (Plaza del Real, 12) y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las instancias, se presentaran en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Arévalo de
09:00 a 14:00 horas o mediante los procedimientos establecidos por la Ley 39/2015.

4.2.- En la instancia las personas interesadas haran constar los méritos que retinen de
aquellos a puntuar segtin el Baremo de Méritos de la Convocatoria, acompafiando la
documentacién que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO I (Modelo de
Instancia). La no aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

4.3.- A la instancia, segtin el modelo establecido, se acompafiara:

a) Copia compulsada del DNI y del carnet de conducir.

b) Copias compulsadas de los Titulos exigidos en la convocatoria para acceso a la plaza.
¢) Documentos que acrediten los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme a lo
determinado en la base SEXTA.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion
de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberan ser originales o estar debidamente
compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayuntamiento, presentando
los originales.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. Tribunal de seleccion
5.1.- El Tribunal de Valoracion de méritos aportados estara constituido por:

- Presidente/a: funcionario/a del Ayuntamiento de Arévalo.
- Vocales:
+ Funcionario/a.
+ Funcionario/a.
+ Funcionario/a.
- Secretario/a: un funcionario/a del Ayuntamiento de Arévalo.
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Los/las vocales deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencion y recusacién de las personas miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.2- Las personas miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.3- Podran designarse suplentes en sustitucion de los/las titulares que integren el
referido Tribunal. Asimismo, el Presidente/a de la Corporacion podra designar, si lo
estima oportuno o conveniente, algin asesor especialista para todas o alguna de las
pruebas. Por otra parte el tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia
de empleados/as de la Corporacién para actuar como personas colaboradoras técnicas o
administrativas del Tribunal durante el proceso selectivo.

QUINTA. Proceso de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso- oposicion,
en el cual el Tribunal calificara los méritos aducidos y acreditados por los/las aspirantes,
conforme al baremo incluido en la convocatoria, y fijara el orden de prelaciéon de los
mismos a efectos de la seleccion tras la realizacion de la prueba practica de caracter
eliminatorio.

Tras la finalizaciéon del periodo de presentacién de instancias, se publicara la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediendo un plazo para su subsanacion.
Finalizado este plazo, se publicara una lista con los aspirantes admitidos/as, sefialando
la hora y lugar de desarrollo de la prueba practica.

FASE OPOSICION

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba oral y de la entrega de
una memoria.

1. En la realizacion de una prueba oral con una duraciéon méaxima de 30 minutos, que
consistira en la contestacion de una serie de preguntas relacionadas con la historia de
Arévalo, la infraestructura cultural de Arévalo, ferias y festividades de Arévalo, fuentes
de busqueda de actividades culturales y las competencias municipales, provinciales y
autonomicas en materia de cultura en la Comunidad de Castilla y Leon.

Céd. Validacion: 4AMMZH4WNPLMSR7MMASJNYPLPX | Verificacion: https://arevalo.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

Se valoraran los conocimientos en la materia, asi como la claridad y fluidez en la
exposicion. Se establecen las siguientes puntuaciones:

No Adecuado: Puntuacién inferior a 10 puntos
Adecuado: 10 Puntos
Bastante Adecuado: 15 Puntos
Muy Adecuado: 20 Puntos

Su puntuaciéon méaxima serda de 20 puntos, teniendo caracter eliminatorio, por lo que
como minimo se debera alcanzar una puntuacion de 10 puntos.

2. La entrega de una memoria con tres apartados sobre la cultura en Arévalo:
caracteristicas, potencialidades y contenido que se considere imprescindible en la
cultura.

Se valora la creatividad.

La memoria debera ocupar minimo 2 caras y maximo 5 caras en tamafio A4 con letra
Times New Roman a 12 puntos de tamafio.

La memoria se puntuard con un maximo de 5 puntos.
FASE CONCURSO
Consistird en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados por las personas
aspirantes como experiencia, titulaciones académicas o profesionales, diplomas, etc. de
la siguiente manera:
1.- Méritos académicos hasta un maximo de 9 puntos.
No se valorara la titulacion que se haya aportado y valorado como requisito.
a) Se valorara estar en posesion de la siguiente titulacion relacionada con las
funciones propias del puesto:
- Grado o Licenciatura en Humanidades: 1 punto.

- Master en Evaluacion y Gestion del Patrimonio Cultural: 3 puntos

En caso de afinidad disciplinar de las titulaciones en posesion de las personas
candidatas solo se tendra en cuenta la de mayor grado.

b) Publicaciones oficiales relacionadas con la Historia y el patrimonio de Arévalo: 2
puntos

c) Creacion y disefio de material divulgativo y turistico de la Historia de Arévalo: 1
punto

d) Trabajos de investigacién y publicaciones en relaciéon con la cultura y patrimonio
local de Arévalo y comarca: 2 puntos
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2.-Idiomas hasta un maximo de 1,5 puntos.

Se valoraran los titulos oficiales acreditativos de cada idioma (inglés, francés, aleman,
etc.) de conformidad con lo siguiente:

- Nivel B2 o equivalente: 0,25 puntos.
- Nivel C1 o equivalente: 0,50 puntos.
- Nivel C2 o equivalente: 0,75 punto.

La valoracion de estos niveles no tendra caracter acumulativo. Como méaximo podra
conseguirse 0,75 por cada idioma si se dispone del certificado correspondiente al C2 o
equivalente.

3.- Experiencia profesional hasta un maximo de 6 puntos.

Por servicios prestados en cualquier Administracion o empresa privada en puesto de
trabajo de Gestor o Cultural o similar, hasta 0,12 puntos por mes de servicio.

El computo de los meses de experiencia se hard por meses completos, no puntuandose
fracciones de los mismos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida por sus
organismos oficiales, copia de los contratos de trabajo y sus prorrogas, en su caso alta
en el IAE o cualquier otro medio admisible en derecho. Debera adjuntar
obligatoriamente junto con el resto de la documentacién acreditativa, el informe de vida
laboral actualizado y expedido por la TGSS.

Para la valoracion de la experiencia profesional, la persona aspirante debera aportar la
documentacién necesaria para que, de forma indubitada, quede acreditado el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duracién de la contratacion, tipo de
jornada y funciones acometidas.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte
en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los contratos
correspondientes a los méritos que se alegan.

SEXTA. Calificacion

7.1.- La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos en la base anterior. En caso de empate, se atendera a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. Si persiste el empate se tendrd en cuenta el orden
alfabético de apellidos.

7.2.- La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor de la
persona candidata propuesta, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.
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En el caso de que la persona candidata propuesta incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de lo dispuesto en la Base Tercera que
rigen la presente convocatoria y/o del tiempo establecido por la legislacion laboral, no
podra ser contratada, procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la Bolsa de
Empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

SEPTIMA. Funciones a realizar por el gestor/a turistica, cultural y patrimonial.
Se debera realizar, entre otras, las siguientes funciones:

- Estudio sobre la demanda y oferta cultural y turistica de Arévalo.

- Gestion de la programacion cultural y turistica del Ayuntamiento.

- Busqueda de actividades para la programacién cultural y turistica.

- Elaboracion de estudios de mercado en el ambito cultural y turistico.

- Elaboracion de estudios economicos de las actividades culturales y

turisticas.

- Gestion de la disponibilidad y programacion de los espacios
culturales municipales.

- Elaboracion de pliegos de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas en el ambito cultural y turistico.

- Elaboracion y difusion de materiales informativos de las
actividades de la concejalia de cultura: carteles, folletos, redes sociales,
notas de prensa, etc.

- Asi como aquellas otras por las que pueda ser requerido.

OCTAVA. Orden de llamamiento y funcionamiento de la Bolsa
8.1.- Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotacion salvo en los supuestos previstos.

El llamamiento se realizara via telefonica. La comunicacion se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacién
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del
horario mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma
en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacion, se pasara al siguiente
aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se
refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.
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Para la correcta localizacién de las personas candidatas, las integrantes de la Bolsa estan
obligadas a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado,
de lo contrario quedaran como ilocalizables, y por tanto, excluidas.

8.2.- Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.

- Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de
trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden de la persona aspirante en la lista cuando se produzca la
préxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefénico, y quedaran en situacion de suspension de llamada hasta que
finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion
de dichas causas, da lugar al desplazamiento al dltimo lugar de la bolsa constituida.

En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito,
inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de

trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable, pasara al final de la lista.

Podra asimismo la persona interesada manifestar expresamente su voluntad de ser
excluida de la misma.

8.3.- Exclusion
Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento
tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el/la aspirante

rechaza la oferta o no conteste al llamamiento.

Se considerard asimismo causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, la no
superacién del periodo de prueba o el despido.

NOVENA. La Contratacion

La resolucién de la contratacion sera notificada a la persona interesada con indicacion
del contrato y condiciones contractuales que le son aplicables.
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En caso de que la persona candidata propuesta, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la
legislacion laboral o legal, no podra ser contratado/a.

DECIMA. Incompatibilidades

La persona contratada quedara sujeta al régimen de incompatibilidades del sector
publico.

UNDECIMA. Recursos

Tanto la convocatoria, las bases y demas actos administrativos que se deriven podran
ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015.

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la
publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion aprobando la
convocatoria y las bases de seleccion.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de la Resolucion de Alcaldia contratando como personal laboral temporal a la persona
aspirante propuesta por el Tribunal de Seleccién, o si se interpusiera recurso de
reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
la resolucion del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la
resolucion del citado recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio
administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de
seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por
silencio administrativo.

EL ALCALDE
(Documento firmado electrénicamente al margen)
Fdo.: D. Francisco Le6n Gomez
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ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

Solicitud para tomar parte en la Bolsa de Trabajo en la categoria de GESTOR/A
CULTURAL

/DA ettt ettt sttt et a e bt bt et a e bt et e et e e bt e bt et e e ateeh e e bt e bt e ateeh e e bt et e e e e bt e eeaare e e eees
....... CON NLF. ciiiiiiiiiieeeteteteteteeeeeeteiesiesteieseeneenieneeeneeeenne.. Y CON dOMiCilio a efectos de notificaciones en
..................... ettt s see e eene. Y UMETO de teléfOno. ...
EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de trabajo para la
GESTION CULTURAL

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para poder participar en la
prueba selectiva.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién

publico o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en

inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos ptiblicos.

- Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal desempefio de las

correspondientes funciones.

- Que no se halla incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién

vigente.

- Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA:
Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea admitido para
tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la Bolsa de Empleo en la categoria de GESTOR
CULTURAL
Se acompaiia la siguiente documentacion:

U Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad y carnet de conducir

U Fotocopia compulsada de los Titulos de Acceso a las pruebas.
O Acreditacién de méritos a efectos de valoracion en fase de concurso.

En_ a_ _de__ de20_.

(Firma)

Fdo.: ».
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

Al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arévalo




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Arévalo
	2022-04-13T13:41:35+0200
	Arévalo
	FRANCISCO LEÓN GÓMEZ - 07822571H (FIRMA)
	Lo acepto




