EXCMO.AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)
Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO

Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes para la formacion de una bolsa de
trabajo de Monitores para las Escuelas Deportivas y € Verano Deportivo Municipal, con
el objeto de cubrir las necesidades temporales y garantizar su normal funcionamiento,

segln se dispone por Resolucion de Alcaldia de 22 de septiembre de 2022.

Visto que han sido presentadas 6 solicitudes y examinadas las mismas.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 h) de laLey 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en relacion con € articulo 41.14 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades L ocales.

HE RESUELTO:

1°.- Aprobar lalista definitiva de admitidos/as que se relacionan a continuacion:

Causas de exclusion:

1. Por presentar lasolicitud sin firmar.

2. Por no presentar la solicitud segun la forma estipulada en las bases: en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante & procedimiento que regula e articulo
16.4 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

3. Por presentar la solicitud fuera de plazo.

4. Por faltade titulacion exigida.

3°.- Lacomposicion del Tribunal calificador seralasiguiente:

Presidenta:

- Titular;: SARA IGLESIASIGLESIAS, FUNCIONARIA DE CARRERA
Vocdes.

- JESUSPASCUAL CALLEJO, FUNCIONARIO DE CARRERA

-  MARINA BLANCO POSADA, FUNCIONARIA DE CARRERA
Secretario:

- JOSE LUISMERA, FUNCIONARIO DE CARRERA
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4°.- El Tribunal se congtituird el dia 16 de marzo a las 9:00 horas, en la Sala de
Comisiones del Ayuntamiento de Arévalo (Pza. del Real, 12) paralarealizacion de la
valoracion de méritosy la entrevista personal segun establece la base séptima.

En Arévalo.
EL ALCALDE,
(Documento firmado el ectrénicamente en fecha al margen)
Francisco Leon Gomez



