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ACTA DEL_TRIBUNAL DE SELECCION CONSTITUIDO PARA LA
ELABORACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL DE RETEN DE INCENDIOS FORESTALES, EN LA MODALIDAD
DE _CONDUCTOR_Y/O MANGUERISTA, CON CARACTER TEMPORAL
ANTE _LAS SITUACIONES QUE SE PUEDAN GENERAR, ENTRE EL
PERSONAL _QUE _PRESTA SERVICIO EN EL AYUNTAMIENTO DE
AREVALO

En la Ciudad de Arévalo y en su Casa Consistorial, siendo las nueve horas del dia cinco
de noviembre de dos mil veinticinco, previa constitucion del Tribunal de Seleccién
designado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de octubre 2025, y de acuerdo con
lo establecido en las bases que regulan la convocatoria para la elaboracién de una bolsa
de empleo para la seleccion de personal de retén de incendios forestales, en la
modalidad de conductor y/o manguerista, con caracter temporal ante las situaciones que
se puedan generar, entre el personal que presta servicio en el Ayuntamiento de Arévalo
(Avila), aprobadas por Resolucion del Alcaldia de 31 de julio de 2025, se procede al
desarrollo del proceso selectivo conforme a lo establecido en las Bases.

Conforme a lo dispuesto en la Base quinta de las que rigen la convocatoria, €l
proceso de seleccion consta de dos fases:
1° Fase de Concurso
2° Fase de Oposicion: entrevista

Asimismo, atendiendo a las Bases, dentro del proceso de seleccién para la
formacion de la bolsa de empleo de Retén de incendios forestales, los aspirantes han
optado en las respectivas solicitudes a las modalidades de manguerista, conductor o
ambas.

En primer lugar, tiene lugar el desarrollo de la Fase de Concurso, que consiste
en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados y fehacientemente acreditados

por los aspirantes conforme al baremo establecido en las Bases. (Base 5%)

A la vista de los documentos presentados acreditativos de la experiencia y

formacion, se obtiene el siguiente resultado:
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BAREMACION EXPERIENCIA CURSO CURSOS DE | PUNTUACION

(max. 2 puntos) PREVENCION | FORMACION | TOTAL
ASPIRANTE ADMON. PUBLICA EMPRESA RIESGOS (max 1 punto)

PRIVADA LABORALES
(max. 1 punto)

PRIMITIVO  LOPEZ | () 0 0 0 0
CALLEJO
ROBERTO  CUESTA | 0,5 1 0,03 1,53
PERICACHO
JESUS  GONZALEZ | ( 0 0 0,03 0,03
ALONSO
JUAN CARLOS | 1,5 0 1 0 255
GONZALEZ MARTIN
SARA IGLESIAS | ¢ 0 0 0 0
IGLESIAS
JUAN JOSE LOPEZ | ( 0 0 0 0
BLAZQUEZ
CARLOS MARTIN | 0 0 0 0
VILLAVERDE
JESUS PASCUAL | ( 0 0 0,03 0,03
CALLEJO

Realizada la baremacion anterior, se procede al desarrollo de la segunda fase del

proceso de seleccion, Fase de Oposicion, consistente en la realizacion de una entrevista

personal, en orden alfabético en llamamiento tnico. En la entrevista se tienen en

consideracion unos criterios previamente acordados por el Tribunal de forma unanime,

relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta que los

aspirantes podian optar a la modalidad de manguerista, conductor o ambas. (Interés,

conocimientos relacionados con el puesto, disponibilidad, manejo de maquinaria...)

Este Tribunal hace constar que, realizado el llamamiento por orden alfabético, el

aspirante don Primitivo Lopez Callejo, no se ha personado para la realizacion de la

entrevista, por lo que no procede su valoracion en esta fase.

Entrevistados los aspirantes se califica por el Tribunal con el siguiente resultado:

ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL
CUESTA PERICACHO, ROBERTO 5,75
GONZALEZ ALONSO, JESUS 2.5
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GONZALEZ MARTIN, JUAN CARLOS 525
IGLESIAS IGLESIAS, SARA 2
LOPEZ BLAZQUEZ, JUAN JOSE 3
LOPEZ CALLEJO, PRIMITIVO 0
MATIN VILLAVERDE, CARLOS 3,5
PASCUAL CALLEJO, JESUS 2,75

Una vez calificadas las dos fases del proceso selectivo, conforme a lo dispuesto

en la Base sexta, la calificacién final se obtiene de la suma de los puntos obtenidos en

cada una de las dos fases del proceso selectivo, siendo la siguiente:

CALIFICACION FINAL

ASPIRANTE PUNTUACION FASE 1 PUNTUACION FASE 2* PUNTUACION
CONCURSO ENTREVISTA TOTAL

CUESTA PERICACHO, 1,53 3,93 7,28

ROBERTO

GONZALEZ ALONSO, JESUS 0,03 2:5 2:53

GONZALEZ MARTIN, JUAN 2.5 5,25 TS

CARLOS

IGLESIAS IGLESIAS, SARA 0 2 2

LOPEZ BLAZQUEZ, JUAN 0 3 3

JOSE

LOPEZ CALLEJO, 0 0 0

PRIMITIVO

MARTIN VILLAVERDE, 0 3,5 355

CARLOS

PASCUAL CALLEJO, JESUS 0,03 2,75 2,78

A la vista de lo anterior, este Tribunal propone la constitucion de la bolsa de

empleo de personal de retén de incendios forestales, en la modalidad de conductor y/o

manguerista, con cardcter temporal ante las situaciones que se puedan generar,

integrada por los aspirantes y en el orden que a continuacion se relacionan:
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NOMBRE Y APELLIDOS MODALIDAD PUNTUACION
ORDEN
1 GONZALEZ MARTIN, JUAN CARLOS MANGUERISTA 7,75
\ \1,/ 2 CUESTA PERICACHO, ROBERTO MANGUERISTA 7,28
3 MARTIN VILLAVERDE, CARLOS MANGUERISTA 3.9
4 LOPEZ BLAZQUEZ, JUAN JOSE MANGUERISTA 3
5 PASCUAL CALLEJO, JESUS MANGUERISTA 2,78
6 GONZALEZ ALONSO, JESUS AMBAS 2,53
7 IGLESIAS IGLESIAS, SARA CONDUCTOR 2
\ 8 LOPEZ CALLEJO, PRIMITIVO MANGUERISTA 0

De conformidad con la Base quinta de la convocatoria, se procedera a la publicacién
del resultado del proceso de seleccion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web.

De lo que se extiende la presente acta, que firman todos los miembros del Tribunal de

Seleccion conmigo, la Secretaria, que doy f&.




