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jAVISO IMPORTANTE CONTRATACIONES
FORMATIVAS PARA LA OBTENCION DE LA

PRACTICA PROFESIONAL-AYUNTAMIENTO DE

El

AREVALO!

Ayuntamiento de Arévalo ha recibido una subvencién de la Junta de

Castilla, a través del Servicio Publico de Empleo y Le6n con la cofinanciacion
del FSE+, para la contratacion de personas jovenes dentro del “Programa de
Primera Experiencia Profesional en las Administraciones Publicas”. Los
contratos son los que se muestran en el siguiente detalle:

ARQUITECTO/A- ARQUITECTO/A TECNICO/A

N° de Puestos: 1

Modalidad contrato: 420- Contrato de trabajo formativo para la
obtencion de la préactica profesional.

Duracion: 365 dias.

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Graduado/a
en Arquitectura (Superior) o Grado en Arquitectura Técnica o
equivalentes segun legislacion vigente, y haber finalizado los
mencionados estudios, dentro de los tres afios anteriores a la realizacion
del presente contrato, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad.

Ademas, la persona candidata, mayor de 18 y menor de 30 afios, debera
estar desempleada e inscrita como demandante de empleo, no ocupada,
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n y en el Sistema de
Garantia Juvenil.

ADMINISTRATIVOS/AS

N° de Puestos: 2

Modalidad contrato: 420- Contrato de trabajo formativo para la
obtencion de la practica profesional.

Duracion: 365 dias.

Requisitos: Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de
Administracion y Finanzas o equivalente y haber finalizado los
mencionados estudios, dentro de los tres afios anteriores a la realizacion
del presente contrato, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad.

Ademas, la persona candidata, mayor de 18 y menor de 30 afios, debera
estar desempleada e inscrita como demandante de empleo, no ocupada,
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y en el Sistema de
Garantia Juvenil, cuya etapa formativa se haya completado u acreditado
en lo que a conocimientos se refiere.



:**..* Cofinanciado por
L la Unién Europea

*

HIPEST IR

" -—=| DiE TRLs E -
WEs - i, SOCIAL == Fondos Europeos

A Junta de

impulsa @ l : .
\g § huestro crecimiento Cy Castilla y Leon

s Consejeria de Industria
SERVICIO PUBLICO de EMPLEO - 4
de CASTILLA Y LEON Comercio y Empleo

JARDINEROS/AS
- N°de Puestos: 2

- Modalidad contrato: 420- Contrato de trabajo formativo para la
obtencion de la préactica profesional.

- Duracion: 365 dias.

- Requisitos: Estar en posesion del titulo de Certificado de

Profesionalidad de Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas
Verdes y haber finalizado los mencionados estudios, dentro de los tres
afios anteriores a la realizaciéon del presente contrato, o de los cinco
anos si se concierta con una persona con discapacidad.
Ademas, la persona candidata, mayor de 18 y menor de 30 afios, debera
estar desempleada e inscrita como demandante de empleo, no ocupada,
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y en el Sistema de
Garantia Juvenil, cuya etapa formativa se haya completado u acreditado
en lo que a conocimientos se refiere.

Tal y como estd establecido en la correspondiente Orden de convocatoria de

la subvencién, el Ayuntamiento de Arévalo presentard oferta en la Oficina de

Empleo de Arévalo para los mencionados contratos formativos. Todas

aguellas personas interesadas en los procesos de selecciéon (mayores de

18 afnos y menores de 30 afios), que cumplan los requisitos, deberan

inscribirse, a la mayor brevedad posible, como demandantes en la Oficina

de Empleo en las correspondientes ocupaciones y estar inscritas en el

Sistema de Garantia Juvenil a través de la web

https://garantiajuvenil.sepe.es/ o presencialmente en la Camara de

Comercio de Arévalo.
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