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Plaza del Real n° 12 - 05200 AREVALO (Avila) — Tel.: 920300001/ Fax: 920300852

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2023, aprobacién de las bases generales de la
convocatoria de una Bolsa de trabajo de personas oficiales de 1* de albafiileria, que se desarrollara
con sujecion a las siguientes bases:

BASES GENERALES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAS
OFICIALES DE 1° DE ALBANILERIA, COMO PERSONAL L. ABORAL TEMPORAL

DEL AYUNTAMIENTO DE AREVALO (AVILA)

PRIMERA.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de formacién de una bolsa
de personas Oficiales de Albaiiileria.

En el caso de realizar alguna contratacion se realizara con la categoria de Oficial de 1° de
Albaiiileria, en régimen laboral temporal a tiempo completo.

Las funciones que tienen encomendadas son las propias del puesto de Oficial de 1° de
Albaiiileria.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de la Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia por la que se resuelva la constitucion de la misma.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

Los contratos se formalizaran por escrito y en cualquiera de las modalidades contractuales
de naturaleza temporal establecidas por la normativa vigente.

Se establecera un periodo de prueba, dentro de los limites establecidos en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora percibira una retribucién SEGUN CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE AVILA Y PROVINCIA (Nivel
VIII).

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, que seran prestadas de forma rotativa
incluidos fines de semana y festivos segun el cuadrante elaborado por el servicio correspondiente,
con los descansos que establece la ley.

El contrato de trabajo sera de caracter laboral temporal y, su duracion, sera segtn las
necesidades del servicio, sin sobrepasar los limites marcados por el TRET tras la redacciéon dada
por el Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre de 2021. Con las personas aspirantes que
resulten seleccionadas se formalizard un contrato laboral temporal bajo una de las modalidades
previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores modificado por el Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgente para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Dicha relacién se regulara por lo previsto en las presentes bases, en el contrato y en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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del Estatuto de los trabajadores.

Asi mismo, estard sujeto a la normativa sobre incompatibilidades prevista para los
empleados publicos en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al Servicio de la
Administracién Publica.

TERCERA.— ADMISION DE ASPIRANTES

A. REQUISITOS

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. So6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo ptiblico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e) No haber sido despedido/a, sancionado/a o no haber obtenido informes negativos por
parte del Ayuntamiento en anteriores relaciones laborales.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Certificado de Escolaridad, EGB o
ESO.

B. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arévalo, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 4 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina Web y en el tablon de anuncios tanto de la
sede electrénica como del Ayuntamiento de Arévalo .

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. A fin
de acreditar la experiencia es necesario presentar informe de vida laboral y contratos de trabajo.

— En el caso de ser menor de 18 afios, documento en el que conste el consentimiento de
sus padres o tutores o autorizacion de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

CUARTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

N
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de DOS dias hébiles para la subsanacién, en caso
de que fuera necesario. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de edictos del
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse la entrevista.

La seleccién de las personas trabajadoras, la realizara el Tribunal que designe el Excmo.
Ayto de Arevalo de las personas que se apunten a la bolsa correspondiente de oferta publica de
empleo por parte del Ayuntamiento.

La formacién de la bolsa se realizara entre los/as candidatos/as seleccionado por el tribunal
nombrado por el Excmo. Ayuntamiento de Arévalo.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Para cada ocupacion ofertada, se designard oportunamente, un Tribunal Calificador,
compuesto por:

- PRESIDENTE/A: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.
- SECRETARIO/A: Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde
- VOCALES:
- Dos funcionarios/as Funcionarios/as designados/as por el Sr. Alcalde

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria de TERCERA, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las personas componentes del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizaciéon y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE TRABAJADORES/AS

Se procedera a la seleccion, atendiendo a la siguiente valoracién de méritos, que deberan
aportarse en el momento de la entrevista, junto con fotocopia del DNI, y fotocopia de la tarjeta de
demanda de empleo:

a) Por experiencia profesional en trabajos de albaiiileria: 0,10 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 20 puntos. Se acreditard con la presentacién de manera conjunta
del informe de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, contratos de
trabajo o certificado de servicios prestados en su caso.

El informe de vida laboral, los contratos de trabajo o los certificados por servicios
prestados por si solos no tendra validez alguna.

Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En

w
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caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacién que figure en el
informe de vida laboral.

En ningin caso se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

b) Entrevista personal: que serd puntuable con un maximo de 10 puntos, quedando
excluido/a del proceso selectivo quien no se persone a la entrevista.

En la entrevista personal se valorara la aptitud y motivacion para el desempefio del puesto
de trabajo; podré, a criterio del Tribunal, complementarse la entrevista con una prueba practica, que
sirva para poner de manifiesto la aptitud e idoneidad del candidato/a al puesto de trabajo concreto.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd en primer lugar a la mayor
puntuacion obtenida en la entrevista. En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo.

El Tribunal podra declarar desierto el puesto de trabajo convocado, presentdindose nueva
oferta al ECYL para su cobertura.

SEPTIMA.- ORDEN DE PUNTUACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, se hara ptblica la relacién
por orden de puntuacion, en el tabléon de edictos del Ayuntamiento (planta baja de la Casa
Consistorial de Plaza del Real), precisandose que el niimero de seleccionados/as no podra rebasar
el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevard al Presidente de la
Corporacion para que proceda a la formacién de la correspondiente bolsa segin la puntacion
obtenida

Se concedera un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones.

La citada bolsa de trabajo podra servir asimismo, si el Ayuntamiento lo considera necesario
y conveniente, para formalizar contrataciones temporales por circunstancias de la produccion. A
estos efectos, el periodo maximo en que una misma persona podra estar contratada sera el
establecido por la legislacion vigente. La presente bolsa tendra una duraciéon méaxima de dos afios y,
en todo caso, se extinguira a la constitucién de una nueva bolsa para la misma finalidad si se
produjera con anterioridad al transcurso de dicho plazo, en virtud del correspondiente proceso
selectivo.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recursos de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de los Contencioso-
Administrativo de Avila, a partir del dia siguiente al de su publicacién de su anuncio en la pagina
web y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Arévalo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

I
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de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
NOVENA.- NORMATIVA SUPLETORIA

Para lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el EBEP aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, en el RD 896, y demas normativa de aplicacién.

DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que ostenta
dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, siempre que obedezca a causas injustificadas.

La renuncia, ya sea por causa justificada o injustificada deberé realizarse por escrito, en
donde se hara constar los motivos.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, y que implicaran pasar a la
ultima posicion de la Bolsa de Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado/a.

— Estar en situacién de baja por accidente, por enfermedad, intervencién quirtirgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo/a que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizaciéon, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, por
correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos
entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en la llamada realizada por el servicio
correspondiente del ayuntamiento, levantando la diligencia para conocimiento y constancia en el
expediente.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el dltimo
puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, tras haber trabajado un minimo de 6 meses y
teniendo en cuenta la situacion posterior en cuanto a prestaciones.

En Arévalo
EL ALCALDE
(Documento firmado electronicamente en fecha al margen)
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD

“D./D? , con D.N.L.
n° con domicilioen C/ ,n° de

y teléfono ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arévalo, comparece y como mejor proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria ptiblica efectuada por el Ayuntamiento de Arévalo para la
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE OFICIAL DE PRIMERA, y estimando reunir todos y
cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta su deseo de participar en dicha
convocatoria, aceptando integramente el contenido de dichas bases y comprometiéndose al
cumplimiento estricto de las mismas.

Se acompafia:

-Fotocopia del DNI. o N.I.E. del solicitante.

-Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de concurso. A fin de
acreditar la experiencia es necesario presentar informe de vida laboral y contratos de trabajo o
certificados de servicios prestados.

- Declaro bajo juramento que cumplo la totalidad de los requisitos exigidos en la base tercera de la
referida convocatoria.

- Igualmente declaro bajo juramento que no estoy incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento de Arévalo asi como que no
padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las correspondientes funciones
asignadas al puesto de trabajo en cuestion, no habiendo sido condenado por sentencia firme

En base a cuanto antecede,

SOLICITA

Ser admitido/a a la presente convocatoria

Arévalo, de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AREVALO.
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